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  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  جامعة غرداية

  كلية الحقوق والعلوم السياسية

  قسم العلوم السياسية

وิع البحث نظم ي ซمPRFU 

اิع التوجهات الجديدة للسياسة الخارجية الجزائرية تجاه إفريقيا في ظل  ฟالتنافس وال
  الدولي على القارة

وิع البحث  بالتعاون مع ซمPRFU  

  دور تخطيط المدينة في تنمية إقتصاد الجماعات المحلية بالوطن العربي 

  عد بعنوان :عن بُ حضوري /  الوطنيالملتقى 

  

  إستراتيجية التحوّل الرقمي ومتطلبات سياسة التشغيل وسوق العمل بالجزائر

  
  

  2026فيفري  09

فิي للملتقى ซالرئيس ال :  

  أ.د إلياس بن ساๅจ ..رئيس جامعة غرداية

اิف العام  ช฀ศملتقىعلى الا:  

  : عميد كلية الحقوق والعلوم السياسية فروحاتسعيد أد. 

  : رئيس الملتقى 

  محمد ا෿ศمين بن عودة  أ.د 

  المنسق العام : 

  طارق أبصيرد. 
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  :الديباجة
عبر التحوّل الرقمي تسعى الجزائر من خกษل تبنيها ฀ศستراتيجية شاملة إلى تحقيق مرتكزات    

استخدام التكنولوجيا الرقمية ฀ศحداث تغييرات جوهرية في كيفية عمل المؤسسات  التركيز على 

كิات، وتقديم الخدمات والمنتجات، وتحسين تجربة العمกษء وتعزيز الكفاءة التشغيلية.  ซتيحمما يوال 

دمج التقنيات الحديثة مثل الذكاء اกศصطناعي، الحوسبة السحابية، البيانات الضخمة، وإنترنت ا෿ศشياء 

في مختلف القطاعات، مما يساهم في إعادة تشكيل نماذج ا෿ศعمال التقليدية وجعلها أكثر مرونة 

  .واستدامة

ولقد جاء إقرار رئاسة الجمهورية على ا฀ศستراتيجية الوطنية للتحوّل الرقمي المُعدّة من طرف 

نิة 2024أوت  22المحافظة السامية للرقمنة بتاريخ  ฟليعبرّ عن التوجهات الحكومية الجديدة لع ،

سية هي: وتطوير ميكانيزمات إدارة الشأن العام للبกษد، وقد تمحورت ا฀ศستراتيجية على دعائم أسا

، المورد البซิي، التدريب والبحث  )TIC(البنية التحتية ا෿ศساسية لتكنولوجيا المعلومات واกศتصاกศت

 .والتطوير، الحوكمة الرقمية، اกศقتصاد الرقمي والمجتمع الرقمي

وفي هذا السياق تعتبر سياسات التشغيل ومتطلبات سوق العمل، أحد أبرز رهانات وتحدّيات    

بالجزائر، خاصةً مع ما تشهذه البกษد من تحوกศّت هائلة، وعليه سيحاول الملتقى معالجة صانع القرار 

عدّة قضايا ومسائل ذات الصّلة، من بينها رصد أهم أوجه العกษقة مابين التسارع في التأسيس لدعائم 

التحول الرقمي من جهة، ومدى مกษءمتها مع واقع سوق العمل بالجزائر، وكذا التساؤกศت حول 

وิرية الهادفة لتحسين السياسات التشغيلية الحالية بما يتماไช مع  มسياسات الرقمنة المقاربات ال

الجديدة للدولة الجزائرية، با฀ศضافة إلى البحث عن التجارب الحكومية الدولية الراّئدة في إدارة سوق 

  العمل مع ما يشهده العالم من موجة للتحول الرقمي.
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  ملتقىالحاور م

  المحور ا෿ศوّل:      

  إطار مفاهيمي حول التحوّل الرقمي.        

  المحور الثاني:      

  مرتكزات ا฀ศستراتيجية الوطنية حول التحوّل الرقّمي بالجزائر.          

  المحور الثالث:      

  واقع سياسة التشغيل و سوق العمل بالجزائر.            

  المحور الرابع:      

  رهانات سوق العمل بالجزائر في إطار التوجهات الجزائرية تجاه رقمنة اกศقتصاد.           

  المحور الخامس:      

  الجامعة .. الرقمنة ومتطلبات سوق العمل.             

  المحور السادس:     

  ق العمل.سياسات التشغيل وسو تجارب عربية و أجنبية رائدة في مجال الرقمنة وتطوير          
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  ة العلميةاللجن

  د. أحกษم طواهرية رئيس اللجنة العلمية:

  مؤسسة الإنتماء /الدولة  الإسم واللقب
  جامعة غرداية  فروحات السعيد

 جامعة غرداية  جيدور الحاج بشير
  جامعة غرداية  سويقات عبد الرزاق

 جامعة غرداية  أحلام طواهرية

 جامعة غرداية  الأخضري إيمان
 جامعة غرداية  بجقينة مصطفى
 جامعة غرداية  طارق أبصير

 جامعة غرداية  محمد الأمين بن عودة
 جامعة غرداية  سمير حكيم

 جامعة غرداية  صوالحي ليلى

 جامعة غرداية  الله العلمي بن عطاء
 جامعة غرداية  حمزة خير الناس

 جامعة غرداية  داود حمودين
 جامعة غرداية  محمد سويلم

 جامعة غرداية  إبراهيم عبد الحكيم مولاي
 جامعة غرداية  جديد حنان

 جامعة غرداية  لحرش عبد الرحيم
 جامعة غرداية  محمد الطيب سكيريفة
 جامعة غرداية  بن رمضان عبد الكريم

 جامعة غرداية  باباو إسماعيل يوسف
 جامعة غرداية  أبو القاسم عيسى
 جامعة ورقلة  صالح خويلدات
  جامعة تامنغست  أحمد إيدابير

  جامعة تامنغست  عبد الكريم بن راحلة
 جامعة غرداية  رمزي بن صديق

  جامعة تامنغست  آقاري سالم
  جامعة تامنغست  مصطفى كراوة

  جامعة ورقلة  حفيان عبد الوهاب
 جامعة تامنغست  المهدي صدوق

  جامعة أدرار  الهلي عبد القادر
  جامعة ورقلة  بلعور مصطفى
  جامعة ورقلة  كاهي مبروك
  جامعة ورقلة  ياسين ربوح
 جامعة ورقلة  قاسم حجاج

 جامعة ورقلة  عبد الله بلحبيب
 جامعة ورقلة  يدر عائشة

 جامعة ورقلة  محمد الصالح بوعافية
 جامعة ورقلة  إلياس حوّد ميسة
  02جامعة الجزائر   عقبة خضراوي
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  رئاسة اللجنة التنظيمية:

  سمير حكيم دأ.  -ويقات  د . عبد الرزاق س

  

  الأعضاء

  مؤسسة الإنتماء   الإسم واللقب
  جامعة غرداية  خازن علي

 جامعة غرداية  بن زينب نوال

 جامعة غرداية  لملم جمعة
 جامعة غرداية  أولاد النوي محمد
 جامعة غرداية  بن سكريفة خولة

 جامعة غرداية  وائل مقران
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  شاركةضوابط الم

هิ من قبل. - ซلم يسبق ن กษأن يكون العمل أصي 

 مراعاة الضوابط المنهجية في كتابة المداخلة. -

 صفحة. 20إلى  10أن تتراوح المداخلة مابين  -

 تقبل المداخกษت الثنائية. -

 ترسل المداخلة كاملة مع توضيح رقم المحور الذي تنضوي تحته. -

على البريد ا฀ศلكتروني ا෾ศتي:  wordترسل المداخกษت بصيغة  -

sptamuniv5.2023@gmail.com  

  تواريخ مهمة:

  

 .2026جانفي  10 آخر أجل ฀ศستقبال ا෿ศعمال كاملة -

 .2026جانفي  20 الردّ على ا෿ศعمال المقبولة إبتداءاً من تاريخ -

 .2026فيفري  09الملتقى :تاريخ إنعقاد  -


